
SN İŞVERENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ SN MADDE AÇIKLAMA 1. CEZA
AYKIRILIĞIN

TEKRARI HALİNDE
2. CEZA

1 4_1_a
Mesleki riskler, eğitim ve bilgi verilmemesi, Gerekli araç ve gerecin 

sağlanmaması
2,000 - -

2 4_1_b İSG tedbirlerini izlememe ve denetim yapmama 2,000 - -

3 6_1 İş Güvenliği Uzmanı görevlendirmeme 5,000 Her Ay İçin Aynı Miktar 5,000

4 6_1 İşyeri Hekimi görevlendirmeme 5,000 Her Ay İçin Aynı Miktar 5,000

5 6_1 Yardımcı Sağlık Personeli görevlendirmeme 2,500 Her Ay İçin Aynı Miktar 2,500

6 6_1_b Araç, gereç, mekan ihtiyaçlarının karşılanmaması 1,500 - -

7 6_1_c İSG hizmet sunucuları arasında işbirliği-koordinasyon eksikliği 1,500 - -

8 6_1_e Çalışanları, OSGB firmlarını riskler konusunda bilgilendirmeme 1,500 - -

9 6_1_d Mevzuata uygun önerilen İSG tedbirlerini yerine getirmeme 1,000 - -

10 8_1 İHE ve İGU'nın görevlerini kısıtlama 1,500 - -

11 8_6 Tam süreli İHE-İGU çalışılan yerde İSG Birimi kurmama 1,500 - -

12 10_1 Risk değerlendirmesi yapmama/yaptırmama 3,000 Devam Eden Her Ay İçin 4,500

13 10_4 Ortam riskleri için kontrol, ölçüm, inceleme, araştırma yapmama 1,500 - -

14 11_1,a Acil durumların belirlenmemesi, tedbirlerin alınmaması 1,000 Her Ay İçin Aynı Miktar 1,000

15 11_1,b Çölçüm ve değerlendirmeleri yapmama, acil durum planlarını hazırlamama 1,000 Her Ay İçin Aynı Miktar 1,000

16 11_1,c
Önleme, koruma, tahliye, yangınla, ilkyardım konularında uygun donanıma 

sahip kişiler görevlendirmeme
1,000 Her Ay İçin Aynı Miktar 1,000

17 11_1,d
Önleme, koruma, tahliye, yangınla, ilkyardım konularında işyeri dışı kurumlarla 

irtibat kurmama
1,000 Her Ay İçin Aynı Miktar 1,000

18 12_1
Ciddi ve yakın bir tehlike durumu için tahliye düzenlemeleri yapmama, bu 

durumlarda özel görevliler dışındakileri çalıştırma
1,000 Her Ay İçin Aynı Miktar 1,000

19 12_2
Ciddi ve yakın bir tehlikeye müdahale eden personelin işverence sorumlu 

tutulması
1,000 Her Ay İçin Aynı Miktar 1,000

20 14_1
İş kazası ve meslek hastalıkları kayıt ve raporlarını tutmama, İşletmeyi zarara 

uğratan potansiyel olayları incelememe
1,500 - -

21 14_2 İş kazasını kazadan sonraki 3 gün içinde SGK bildirmeme 2,000 - -

22 15_1 Sağlık gözetimi yapmamak 1,000 - -

23 15_2  İşe giriş raporu almamak (Her bir işçi için) 1,000 - -
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24 16_1
Riskler, koruyucu-önleyici tedbirler, yasal haklar ve sorumluluklar, acil 

müdahele ekibi oluşturmama
1,000 - -

25 16_2
Çalışanları riskler konusunda bilgilendirmeme, teknik elemanlarının ve çalışan 

temsilcilerinin bilgiye ulaşımını engelleme
1,000 - -

26 17_1 Yapılması gereken İSG eğitimlerini yapmama 1,000 - -

27 17_7 Eğitim maliyetlerini çalışanlara yansıtma 1,000 - -

28 18_1 Çalışan görüşünün alınmaması, teklif getirme hakkı vermeme, 1,000 - -

29 18_2 Çalışan temsilcilerinin görüşünün alınmaması, teklif getirme hakkı vermeme, 1,000 - -

30 18_3
Çalışan temsilcilerinin tedbirlerinin yetersizliğinde yetklili makamlara 

başvurmalarının kısıtlanması
1,000 - -

31 20_1 Seçimle belirlenen sayılarda çalışan temsilcilerinin seçilmemesi 1,000 - -

32 20_4 Çalışan temcsilcilerin haklarının kısıtlanması 1,000 - -

33 20_3 Çalışan temcsilcilerin işverenden tedbirleri isteme hakkının kısıtlanması 1,500 - -

34 22_1 50 ve üzerinde çalışanın olduğu yerde İSG Kurulu Kurmama 2,000 - -

35 22_2 Asıl işveren-alt işveren ilişkisinin olduğu işyerlerinde İSG kurulu kurmama 2,000 - -

36 22_3
Birden fazla İSG kurulu olan işyerlerinde kurul kararlarının diğer işverenlere 

verilmemesi
2,000 - -

14
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNİN 

KOORDİNASYONU
37 23_2

Birden fazla işyerinin bulunduğu AVM, OSB gibi yerlerde İSG koordinasyonunu 

sağlayan yönetim kararlarına uymama
5,000 - -

15

TEFTİŞ, İNCELEME, ARAŞTIRMA, 

MÜFETTİŞİN YETKİ, YÜKÜMLÜLÜK 

VE SORUMLULUK

38 24_2
Bakanlığın işyerlerinde ölçüm, inceleme, araştırma, kontrol ve denetim 

yapmasına engel olma
5,000 - -

39 25_1,2,3,4,5
İşin durdurulması kararına uymayan, durdurulmuş işi şartlarını yerine 

getirmeden başlatan işyerine
10,000 - -

40 25_6
İşin durdurulmasıyla işsiz kalan işçilere ücretini ödememek, başka bir iş 

vermemek (Her bir işçi için)
10,000 Her Ay İçin Aynı Miktar 10,000

41 29_1 Büyük kaza önleme politika belgesi hazırlamama 50,000 - -

42 29_2
Güvenlik raporunu hazırlayıp Bakanlığın değerlendirmesine sunmadan yada 

durdurulan işyerini faaliyete geçiren
80,000 - -
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ 

ÇEŞİTLİ YÖNETMELİKLER
43 30 İSG yönetmeliklerine aykırılık (Her bir aykırılık için) 1,000 - -
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ÇALIŞANLARIN BİLGİLENDİRİLMESİ

ÇALIŞANLARIN GÖRÜŞLERİNİN 

ALINMASI VE KATILIMLARININ 

SAĞLANMASI

ÇALIŞANLARIN EĞİTİMİ

ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ

GÜVENLİK RAPORU VEYA BÜYÜK 

KAZA ÖNLEME POLİTİKA BELGESİ

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULU


